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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd — 28 de NOVIEMBRE de 2025

Sefior

JUAN CARLOS CRISTANCHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7487703

Cargo del supervisor: Coordinador de formacién profesional

Dependencia: Centro de Gestion Industrial

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes NOVIEMBRE del aio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7487703 del afio 2025

LEONARDO MUNOZ PEREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 80093966 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE (5$64.890.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.090.000), b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 , por valor de SEIS
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($6.180.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de las
diferentes estrategias de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico que tengan lugar en el Centro de

Gestion Industrial
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir a la construccién de rutas y Coordinacién y moderacién de panel de Anexo en
herramientas desde el Centro de Formaciony | expertos en Dia Mundial de la Quimica formato
en articulacién con sus actores, para el organizado por Mesas sectoriales PDF.
forFaIecn'.men.t,o v co.nsolldamon del sistema Participacion en reuniones sobre
de investigacion aplicada, desarrollo . L. .
tecnolégico, innovacién y competitividad estrategia de formacidn para recicladores
nacional. Conpes 4129

Coordinacidén para realizacidon de material
audiovisual para Metaverso del
Laboratorio de Economia Circular

2 Apoyar técnica, administrativa y Apoyo técnico y administrativo a Anexo en
operativamente la implementacion de las proyectos LEF y LEM de servicios formato
estrategias del sistema de investigacion, tecnolégicos del CGl. PDF.
desarrollo tecnolégico, innovacién y
competitividad conforme a los lineamientos
establecidos por la Direccién de Formacion
Profesional.

3 Articular con las dreas encargadas y apoyar el | Articulacion con drea de contratacion y Anexo en
desarrollo de las actividades relacionadas con | servicios tecnoldgicos para seguimiento formato
la contratacion en sus diferentes etapas, con de procesos de ejecucién presupuestal. PDF.
la ejecucidn de contratos gestionados y
apoyo técnico para el desarrollo de los
procesos del sistema de investigacion
aplicada, desarrollo tecnoldgico, innovacion y
competitividad.

4 Desarrollar las actividades de seguimiento Seguimiento a proceso para ejecucion de Anexo en
administrativo y financiero de los procesosy | rubros aprobados para laboratorios de formato
actividades del sistema de investigacion servicios tecnolégicos (LEF_LEM). PDF.
apllcada?,‘d.esarrollo tecnoldgico, innovacion y Seguimiento a ejecucion de planes de
competitividad, de acuerdo con los . S
lineamientos del Centro de Formacién y las ln.terv<.er11CIon tecnica .a’probadojs por la
orientaciones de la Direccion de Formacidn Direccion de Formacion Profesional
Profesional. Seguimiento a actividades de laboratorios

de servicios tecnoldgicos para
presentacion de planes de accién 2026

5 Elaborar de manera oportuna los informes Cargue de informacion respectiva a los Anexo en
relacionados con los procesos del sistema de | planes de accidn e intervencién en formato
investigacion aplicada, desarrollo repositorio de la direccién general POF.
tecnoldgico, innovacién y competitividad.

Esto incluye tanto los avances en la ejecucion
técnico-presupuestal de los proyectos de
investigacion como el seguimiento y registro
de los indicadores y metas establecidos para
las actividades del sistema.

6 Participar en las actividades definidas en el Presentacion de proyecto IAP con Anexo en
marco de la convocatoria de proyectos del poblacién recicladora ante director formato
sistema de investigacion aplicada, desarrollo regional Distrito Capital PDF.
tecnoldgico, innovacién y competitividad
nacional, velando por el registro adecuado de
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los proyectos que se desarrollaran a partir de
las capacidades instaladas del Centro de
Formacion.

7 Apoyar la gestidn y trdmite de comisiones Apoyo para coordinacién de intercambio . Anexo en
nacionales o internacionales, la produccién con Regional Putumayo y Boyacé en formato
académica del Centro, la gestion de procesos tematicas de |+D+i PDF.
relacionados con propiedad intelectual, el
desarrollo de actividades de apropiacion del
conocimiento (eventos), participar en las
visitas de pares del Ministerio de Educaciony
la consolidacidn de informacidn que apoye al
Centro para dar respuesta a los
requerimientos de investigacién de los
registros calificados.

8 Responder de manera oportuna las Solicitud de registro de productos de Anexo en
solicitudes relacionadas con los contratos de | inyestigacién realizados en los periodos formato
aprendizaje, las solicitudes de los Semillerosy | 524 y 2025 a instructores y semilleros de PDF.
de los aprendices, asi como llevar el registro y investigacion
control adecuado de los documentos y
actividades relacionadas; ademas, participar
en las jornadas de induccion de aprendices
que haya lugar en el Centro de Formacion.

9 Trabajar de forma articulada y coordinada Articulacién con personal de servicios Anexo en
con los demas roles del sistema de tecnolégicos para gestién de respectivos | formate
investigacion aplicada, desarrollo procesos. PDF.
tecnoldgico, innovaciony compet't'v'qad Participacidn en reuniones con direccion
para fortalecer las diferentes estrategias y ., . .
actividades desarrolladas, asi como con las de forme,mc?n profesional y Iabor:.atorlo de
demas dependencias del Centro de economia circular sobre estrategia de
Formacién para apoyar los procesos formacién para recicladores Conpes 4129
formativos.

10 | Concertar espacios de participacion con el Participacién en evento Horizonte Anexo en
sector productivo (empresas, empresarios, Impacto 2025 organizado por la mesa de | formato
emprendedores, asociaciones), académico responsabilidad social de la Red de PDF.
(unlver.5|dades, 'nSt'tuc'one? educat|v?s'), Universidades Catdlicas de Colombia
comunidades, mesas sectoriales, comisiones RUCC
regionales de competitividad e innovacién . ., .,
que permitan el fortalecimiento de los Coordinacion y moderacion de panel de
procesos de I+D+i que tengan lugar en el expertos en Dia Mundial de la Quimica
Centro de Formacion. organizado por Mesas sectoriales en el

HUB de innovacién de la regional DC.
Apoyo para coordinaciéon de intercambio
con Regional Putumayo en temdticas de
[+D+i

Participacidn en reunién con
representantes de universidades con
convenio en HUB de innovacion
organizada por la Direccion Regional.

11 | Comunicar oportunamente la informacién Gestidn de Solicitud de registro de Anexo en
que se envia desde la Direccién a todos los productos de investigacién realizados en ;og?ato

actores del del sistema de investigacion

los periodos 2024 y 2025 realizada por
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aplicada, desarrollo tecnoldgico, innovacion y
competitividad nacional en el Centro de
Formacidn; y socializar la gestidn, resultados
y logros alcanzados en la ejecucion de las
estrategias del sistema.

parte de la direccidn general a
instructores y semilleros de investigacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 90912188 de la planilla, Mi Planilla del mes de OCTUBRE. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

LEONARDO MUNOZ PEREZ
Contratista
C.C. No. 80093966
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN CARLOS CRISTANCHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7487703
Cargo del supervisor: Coordinador de formacidn profesional
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